PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019

PLAN DE ACCION 2019 V_3

Objetivo Institu

- Fechal Fecha Fin Meta
Producto Actividad
(dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) Global
Austarel todologico del disefio d
Nustar el marco metodologico del disefio de 1/02/2019 30/06/2019 1 Numérico
Focalizacion
Validar con fuente de informacién UNIDOS. 1/02/2019 30/06/2019 1 Numérico
Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajola Validar con fuente de informacién SISBEN. 1/02/2019 30/06/2019 1 Numérico
metodologia de focalizacién redisefiada Implementar nuevo marco de focalizacion 1/04/2019 30/09/2019 3 Numérico
Generar insumos para el desarrollo del submodulo de
focalizacion de la Estrategia UNIDOS en el médulo de 1/02/2019 31/12/2019 1 Numérico
Focalizacion
Validar y ajustar el enfoque metodolgico del disefio .
o Foratacion parata 1P 1/03/2019 30/06/2019 1 Numérico
Validar y ajustar el enfoque metodolégico del disefio .
Focalizacién de Hogares UNIDOS referidos para la gestion dede Focalizacion para la DISH. 1/03/2019 30/06/2019 N Numérico
los programas de Ia Entidad Validar y ajustar el enfoque metodoldgico del disefio -
de Focalizacion para a Direccion de TMC. 1/03/2019 30/06/2019 ! Nomérico
Refe He UNIDOS I tion de |
eferir Hogares parala gestion de los 1/05/2019 30/09/2019 2 Numérico
programas de Ia Entidad
Implementacién Ploto 2019 com insumo para el rediseo. "eWsar 0 documentos técnicos del ilto UNIDOS 1/02/2019 30/06/2019 3 Numérico
de la Estrategia UNIDOS. Realizar y monitoreo a la .
B 1/07/2019 15/12/2019 2 Numérico
Mapear los cooperantes de a Banca Multiateral. 15/01/2019 30/06/2019 100 Porcentual
Gestionar los términos de los planes de trabajoy .
Cooperacién técnica gestionada con la Banca Multilateral  asistencia técnica con la banca multilateral. 15/01/2019 30/03/2019 2 Numérico
Socializar los productos que entreguen los
cooperantes de la Banca con los directivos de 30/01/2019 31/12/2019 3 Numérico
Prosperidad Social.
Es1- La Estrategia UNIDOS se redisefiay se Definir los criterios de identificacion de os
consolida como puerta de ingreso de la poblacién apriorizar para la 6 de los 1/01/2019 30/03/2019 1 Numérico
en Pobreza Extrema ala oferta social del Estado. Planes de Trabajo.
Realizar mapas de oferta territorial que permita
identificar programas, proyectos y acciones 1/04/2019 30/09/2019 10 Numérico
Planes de Trabajo formalizados con Gobernaciones  PeTtinentes para la superacion de la pobreza extrema
riorizadas parala superacién de la pobreza. i
pri P P P Elaborar y formaizar Planes de Trabajo con las owsa019 30/09/2018 0 Numérico
Gobernaciones priorizadas.
Hacer el seguimiento al cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Trabajo y consoldacién de oo 12201 0 umérico
los registros administrativos de los servicios prestados
en el marco de los planes de trabajo formalizados.
Presentar cronograma piloto operativo de la Estrategia -
o, 1/02/2019 30/07/2019 1 Numérico
Propuesta operacién piloto 2019, Realizar Estudios Previos Operacién Piloto 2019 1/02/2019 30/07/2019 1 Numérico
Documento operacién piloto Estrategia Unidos 2019. 1/02/2019 30/12/2019 1 Numérico
Realizar la caracterizacion de Hogares Unidos ubicados Yy 307127208 0530 umérico
en piloto 2019.
Servicio de acompafamiento familiar para identifcacién de dologicos de s sesiones
hogares en situacion de pobreza y activar la ruta de ocumentos '“9“" ol ‘g“"?l ‘@ las sesiones : 1/02/2019 30/12/2019 5 Numérico
superacion de la pobreza. acompafiamiento familiar piloto Estrategia Unidos.
Desarrolos de herramients funcionales del SIUNIDOS Yy 30712720 N umérico
de la operacion Piloto 2019.
Hogares caracterizados con reporte de logros pendientes | Referir hogares Unidos a programas internos de o019 07127201 25000 Nomérico
por alcanzar. Prosperidad Social.
Disefar propuesta de criterios de entrada a los
programas de TMC (Focalizacion) yorjzo19 31212019 10 Porcentual
Consolidar la propuesta metodolgica para la
aplicacion de enfoque diferencial (étnico, 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
discapacidad, género)
Disefiar : te ion de la DTMC ant
isefara propuesta de intervencién de a DTMC ante 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
crisis humanitarias
Disefiar piloto para la inclusin del enfoque de curso
de vida, que incluya las recomendaciones de la
Propuesta del redisefio del rograma Familias en Accion evaluacion de la estrategia de prevencion de 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
embarazo adolescente y promocién de los derechos
sexuales y reproductivos
Disefiar ruta de trabajo que oriente la formulacion
i én del de i
1/01/201 1/12/201 1 P |
ciudadanas y comunitarias en el marco de la ley 1948 /01/2019 31/12/2019 00 orcentual
de 2019,
Analizar las recomendaciones de la evaluacién de
Py il Accid
operaciones delProgramaFamilas en Accion y de Jy— sy12/2019 100 porcentual
resultados del componente de Bienestar Comunitario
del programa.
i ilias e la Estrateg
Realzar inscripciones de las Familias de la Estrategia ou019 122015 00 rorcentaal
Red Unidos
Implementar condiciones de salida del Programa, por
j de condiciones sociales y econd 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
de las familias participantes
Implementar el nuevo modelo de verificacién en salud
del programa Familias en Accién para la
1/01/2019 30/09/2019 100 Porcentual
implementacién de Resolucién 3280 de 2018 del f01/ /05/ oreentua
Transferencias Monetarias Condicionadas en Educaciny | MSPS.
Salud - programa Familias en Accién Implementar y hacer seguimiento al ajuste razonable
para el Ingreso de beneficiarios con discapacidad con 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
incentivo diferenciado
Implementar el escalamiento de la estrategia de
alertas de posibles vulneraciones a nifios, nifias y 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
adolescentes
Realizar la verificacién de compromisos de los oo 2019 . Numérico
participantes del Programa
52 - Los programas de Transferencias Monetarias Realizar y socializar boletines técnicos y oo 2019 100 porcentunl
Condicionadas: Familias en Accién y Jévenes en
Accion se redisefian y atienden prioritariamente Articular el P Rutas de Gestion d
” v ° . rucular el Programa en Rutas de Geston de 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
poblacién en pobreza extrema de la Estrategia Oportunidades en los dmbitos nacional y local
UNIDOS i i io
Ajustar.e\ proceso de verificacion para carreras a 1/01/2019 30/06/2019 100 Porcentual
distancia tradicionaly ciclos propedéuticos
Propuesta del edisefio del Programa Jovenes en Accidn | Anslizar Ia vabildad de ls recomendaciones de a ou2019 s/07/201 ) Numérico
evaluacion de impacto de JeA
Consolidar metodologia para  aplicacion de enfoque You01e 122018 100 porcentual
diferencial (étnico, discapacidad, género)
::;I\Az)ar inscripciones al Programa (Pre registros IES, 1/04/2019 31/12/2019 100000 Numérico
Suscribir nuevos convenios con universidades piblicas .
Transferencias Monetarias Condicionadas en Educacién - | JeA 1/o4/2019 R ° Numérico
programa JeA Realizar b verifcacion de compromisos de maticul, oo 2019 . américo
permanenciay desempefio
Realizar y socializar boletines técnicos y conversatorios 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Realizar mesas técnicas para el andlisis de la
implementacién de transferencias monetarias no 1/04/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Concepto técnico i
monetarias no condicionadas Elaborar documentos de linea técnica y operativa para
laimplementacién de transferencias monetarias no 1/04/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Realizar espacios de partcipacion socily artculacion Yoy 12201 100 Porcentual
institucional
Municipios y corregimientos de departamentales con
de C fas Ciudadanas y C ias | Realizar acciones de oferta complementaria 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

de Familias en Accion
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Objetivo Institu

Obj1 - Implementar la Ruta de superacion de la
pobreza a nivel institucional, impactando las
dimensiones programiticas y de procesos de la
Entidad

- Fechal Fecha Fin Meta
Producto Actividad
(dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) Global
! ;
Desarrol oe implementar el MDWD, sistema de 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Informacién de Bienestar Comunitario - SIBIC
Atender a los Jévenes beneficiarios mediante el
componente de Habilidades para la Vida - modalidad 1/01/2019 30/06/2019 26400 Numérico
presencial
Capacitacion Jovenes por el componente de Habilidades | Atender 2103 Jovenes beneficiarios mediante el )
parala Vida componente de Habilidades para la Vida, Modalidad 1/01/2019 31/12/2019 40000 Numérico
virtual
Brindar asesorfa técnica alas IES y entidades
territoriales, interesadas en replicar la metodologia del 1/01/2019 30/06/2019 4 Numérico
[ MP-Hpv.
Realizar sesiones de trabajo con los equipos técnicos 20/01/2019 15/12/2019 8 Numérico
Sistema de Informacién SIUNIDOS fortalecido en los ciclos i
i i iclos|Construir lan de trabajo de juste a procesos y Lor/z01 30/06/2019 100 porcentua!
de focalizacion, acompafiamiento y oferta. sistemas de gestion de la informacion
Implementar ajustes en el marco del piloto de la .
1/08/2019 15/12/2019 1 Ni
Estrategia UNIDOS. /08 /12 umerico
Elaborar la guia de mejores practicas para T1 (TOGAF,
1/02/2019 31/12/2019 100 P tual
DEVOPS, PMBOK) /02 /2 oreentua
Elaborar ejercicios de Arquitectura Empresarial en los
Sistemas Misionales (Gestion de Informacion, 1/02/2019 31/12/2019 100 Porcentual
UNIDOS).
Optimizar los Sistemas de Informacién misionales 1/02/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Politica de Gobierno digital implementada en la Entidad | Ejecutar a estrategia d 6n para |
giealimp Jecutar la estrategia de uso y apropiacion para los 1/02/2019 31/12/2019 100 Porcentual
proyectos de T.I
Elaborar y socializar lineamientos y politicas de TI. 1/02/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Disefiar y ejecutar las actividades de la fase de
Planificacién del SGS! para el Proyecto Equidad 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Implementar el SGS! para el Proyecto Equidad Digital 1/02/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Identificar necesidades para el correcto
Es6 - Equidad Digital se consolida como la funcionamiento de los componentes de Equidad 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Digital
plataforma de informacién del sector garantizando b oo s el desarrol
interoperabilidad con otros sistemas y fuentes de . N _— ea ‘Xa.r pruebas funcionales delos nuevos desarrollos 1/01/2019 31/12/2019 2 Numérico
pik Requerimientos de equidad digital de Equidad Digital
Actualizar | tacién f I de E
ctualizar la documentacién funcional de Equidad Lor/2019 /1272019 ) Numérico
Digital
Realizar capacitaciones acerca del uso de los i
o Enuidad igtal 1/01/2019 31/12/2019 4 Numérico
Elab i I fortaleci d
aborar diagnéstico para el fortalecimiento de Lor/2019 /1272019 0 porcentual
registros administrativos
Lineamientos de calidad de datos Realiza seguimiento a as fases del proceso Yo/z019 y/12/2019 ) Numérico
estadistico
Realizar seguimiento al cumplimiento de los Yo/z019 y/12/2019 A Numérico
para la gestion de la
Disefiar v enviar Boletin Interno 14/01/2019 20/12/2019 20 Numérico
Estrategia de Comunicacién Interna Producir v difundir serie audiovisual interna 18/01/2019 20/12/2019 12 Numérico
Realizar divulgacién de campafias internas 1/02/2019 31/12/2019 18 Numérico
Desarrollar v difundir Campafias Disitales 14/01/2019 31/12/2019 12 Numérico
Realizar cubrimiento y participacion digital de ‘Talleres
Estrategia de Comunicacion Digital Construyendo Pais' 14/01/2019 31/12/2019 00 Porcentual
Realizar sesiones en vivo de informacién y dar o170t y/12/2019 . Numérico
respuestas a los ciudadanos
Gestionar Iavpubh;‘acmn de contenidos enA medios de 1/01/2019 31/12/2019 0 Numérico
comunicacién masiva
Estrategia de Comunicacion Externa Difundir campafias de comunicacién. 3/01/2019 31/12/2019 7 Numérico
Difundir productos audiovisuales en televisién y otras 1/os/2019 y/12/2019 % Numérico
Realizar mesas técnicas para la transicion de la
Estrategia de AcompaRiamiento Social a Vivienda 15/01/2019 30/09/2019 25 Numérico
Gratuita
Transicién de la Estrategia de Acompafiamiento Social a | Realizar ajustes normativos para la transicion de la
Vivienda Gratuita al Ministerio de Vivienda, Ciudad y | Estrategia de Acompafiamiento Social a Vivienda 1/02/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Territorio y Entidades Territoriales Gratuita al Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Entregar Informe final de Gestién de a Estrategia de
1/02/201 201 1 P |
Acompafiamiento Social a Vivienda Gratuita /02/2019 30/09/2019 00 orcentual
; - Pom—
ncorporar crterios con enfogue diferencil e los 15/02/2019 S1/05/2019 | Numérico
. P documentos para el piloto Unidos
Acompariamiento con enfoque diferencial o e 1 poblacion étni
la e la poblacion étnica en .
1/07/2019 30/09/2019 1 N
el departamento de La Guajira fo7/ /o) umerice
Realizar cronograma y plan de trabajo con DIP, DISH y 15/02/2019 20/06/2019 3 Numérico
Gestion para la implementacién progresiva del Enfoque | e trabajo con as
Diferencial en la Entidad (Resolucion 1796) atendiendo | o o sesiones e trabajo con fas 1/05/2019 15/12/2019 6 Numérico
a dependiencias identificadas
rectrices institucionales
Elaborar documento de ruta de intervencion
institucional para el componente de enfoque 1/04/2019 15/12/2019 1 Numérico
diferencial
isti técni enla iony
de instrumentos de planeacion de la politica de 1/04/2019 15/12/2019 3 Numérico
victimas.
i 6 It
Realizr seguimiento a 2 gestion de a poitca de 23022019 157122019 100 porcentual
; ; et cto |Victimas del conflicto armado en el marco del SNARIV.
Articulacién y gestién de la politica de victimas del confiicto
armado (Ley 1448 de 2011y Decretos Ley 4633, 4634y 4635
de 2011) en los programas misionales e la entidad. | Elaborar informes solicitados por diversas entidades
en el marco del cumplimiento a la Ley 1448 de 2011, 23/02/2019 15/12/2019 100 Porcentual
Sentencia T-025 de 2004 y Autos de seguimiento.
o politica pd -
Articular la politica piblica de victimas y los /022019 157122019 B Numérico
programas misionales.
Actualizar el mapa de cooperantes internacionales y
nacionales que implementen planes, programas y
proyectos para a poblacién en condiciones de 15/01/2019 30/06/2019 100 Porcentual
pobreza extrema y pobreza, con presencia en
Colombia .
Beneficiarios de Prosperidad Social atendidos a través de
o . |Desarrolar planes de trabajo y proyectos de
Convenios, Memorandos o Cartas de Intencién con aliados " : i,
. : : que los 15/01/2019 31/12/2019 9 Numérico
de la Cooperacién Internacional y Nacional. :
programas de Prosperidad Social.
Aumentar a 5000 en numero de Beneficiarios de
Prosperidad Social impactados por Convenios con los 1/07/2019 31/12/2019 5000 Numérico
aliados de la cooperacién internacional o nacional.
Actualizar el mapa de actores del Sector Privado que
trabajen en temas objeto del Departamento 21/01/2019 30/06/2019 100 Porcentual
Beneficiarios de [os proyectos realizados con aliados del ~|AAMinistrative paraa Prosperidad Social,
sector privado. Establecer Consejos Consultivos de Alianzas para la ou2019 307127201 n Numérico
Equidad.
Aumentar el ndmero de la poblacién sujeto d
umentar el nimero de fa poblacion sujeto de 1/01/2019 31/12/2019 5000 Numérico
atencién.
Crear la matriz de gestién de necesidades de bienes en 15/01/2015 30/06/2015 100 porcentual

especie de las Direcciones Regionales.
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Objetivo Institu

€57 - Prosperidad Social se ajusta alos procesos y
cadenas de valor de la Ruta de Superacion de la
pobreza, en un marco de fortalecimiento ala
gestion y el desempefio institucional.

- Fechal Fecha Fin Meta
Producto Actividad
(dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) Global
Cuantia de los bienes en especie en calidad de donacién o de bi e en ol
pertinentes y gestionados con aliados publicos, privados y | E"'"e€2r cuantia de bienes en especie en calidad de »
o o fonalaue lag | |donacion de acuerdo a la demanda de donaciones 1/04/2019 31/12/2019 45000000000 Numérico
intervenciones de los programas de Prosperidad Social. | SSt2becida:
Legalizar los bienes en especie en calidad de donacion
gestionados para la poblacién beneficiaria de 1/07/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Prosperidad Social .
Desarrollar sesiones de entrenamiento técnico a
equipos territoriales para el seguimiento a los planes 1/01/2019 15/12/2019 2 Numérico
de trabaio formalizados en el 2018.
. Desarrollo de sesiones de seguimiento al
2Planes de Trabajo oon limiento de | blecidas en el Plan d 1/01/2019 15/12/2019 200 Numéri
Entidades Tormftoriales durante 2018 cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de /01 12/ umérico
Trabajo.
Consolidacion en una Base de datos de los servicios
sociales prestados por entidades territoriales en los 1/07/2019 31/12/2019 100 Porcentual
planes de trabajo
Identificar los territorios y concertar los cronogramas .
Ferias de Servicios parala Superacion de la Pobreza [ con los aliados de las ferias de servicio. 1/03/2019 30/06/2019 ! Nomérico
xtrema.
Realizacién de Ferias de Servicio. 1/03/2019 31/12/2019 15 Numérico
Identificar una oportunidad de mejora en los .
orogramas de Procperdad Socil 1/01/2019 31/03/2019 1 Numérico
Rea_nzar:r; investigacion frente a la oportunidad de 1oa/201 30/09/2019 100 porcentua!
Estrategia de Innovacion Social que aumente la pertinencia |™€/°"2 d€! Programa
de las intervenciones de Prosperidad Social. estruct otivo . oa
structurar prototipo de mejora de acuerdo a las
prototip: i u 1/04/2019 30/09/2019 100 Porcentual
necesidades del programa
Implementar prototipo definido segun as necesidades 1oa/201 30/06/2019 100 porcentua!
identificadas del programa.
Defini e plan de rabajo para estructurar el Fondo Loz09 10372019 B Numérico
Nacional de Pago por Resultados
Estructurar un Fondo Nacional de Pago por Resultados. | Estructurar el Fondo Nacional de Pago por Resultados 1/04/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Imple | Fo Naci | de P:
mplementar el Fondo Nacional de Pago por 1/10/2019 31/12/2019 1 Numérico
| Resultados.
Desarrollar acciones que permitan el intercambio de
buenas pricticas y lecciones aprendidas en torno a 1/01/2019 31/12/2019 4 Numérico
Acciones que fortalezcan el ecosistema de Innovacion | procesos de innovacién social
Pablica
Desarrollar entrenamientos de Innovacién en dos 1/10/209 y/12/2019 ) Numérico
Direcciones Regionales de Prosperidad Social.
Elaborar y publicar en SECOP el Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) de Prosperidad Social para la 1/01/2019 31/01/2019 1 Numérico
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) - vigencia 2018 |vigencia 2019
Realizar seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de i
o (o) 1/01/2019 31/12/2019 4 Numérico
Elaborar la documentacion de soporte para el
Ilo del Modelo Institucional de P 6
g?i:": - des ;Se o, o por et - 1/01/2019 30/09/2019 15 Numérico
Politicas de Participacién Ciudadana y Servicio al Ciudadano | ' |a anay : ‘d""_ " fudada |°z$gu alcance de
implementadas (alcance vigencia 2019) implementacion definido para e 9
Desarrollar procesos de cualificacién y sensibilizacion
alinterior de la Entidad sobre Participacion Ciudadana 1/04/2019 31/12/2019 100 Porcentual
y Servicio al Ciudadano
pri lanear las auditorias demandadas a 29 d
riorizar y planear las auditorias demandadas a 29 de Loz09 1/05/2019 ] Nomérico
marzo de 2019
& torias i .
fecutar o5 auditorias internas demandadas en a 1os/201 /1272019 o porcentual
vigencia 2019.
Auditorias internas lizar el I i
Realizar el seguimiento a planes de mejoramiento e 1os/201 /1272019 o porcentual
informes de auditoria de vigencias ant
i j I
Realizar seguimientoy ajustes a2 ejecucion de 1/05/2019 31/12/2019 8 Numérico
auditorias internas y seguimientos de la vigencia
Realizar mesas de trabajo con los enlaces de cada area
. N 1/01/201¢ 201 1 P |
Manual de Gestién Regional para la construccion del documento /01/2019 30/08/2019 00 orcentual
Construir el documento resultado de las mesas 1/06/2019 31/12/2019 1 Numérico
Construir las temticas 1/01/2019 31/12/2019 3 Numérico
Mecanismo de informacién virtual para las Direcciones | Desarrollar las alternati las Regionales si
P esarrola las aternativas para las Regionales s 1052019 sy12/2019 s Numérico
Regionales conectividad
Realizar el seguimiento de los compromisos del o
1 201 1/12/201 Ni
Comité Nacional Territorial /03/2019 31/12/2019 4 umerico
Actualizar  divlgr los documentos de evaluacién - Fp— 0 porcentaal
que soportan la gestion del proceso
Realizar acompafiamiento al desarrollo de las
evaluaciones externas gestionadas por los programas 1/01/2019 31/12/2019 3 Numérico
Instrumentos de evaluacion enlavigencia de 2018
Realizar seguimiento a la implementacién de las
recomendaciones de los programas de acuerdo con 1/01/2019 31/12/2019 10 Numérico
los resultados de las evaluaciones finalizadas
Def de la Cadena de Valor (Mapa d
efinir un esquema de 2 Cadena de Valor (Viapa de 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Procesos) para la Entidad
Elaborar un plan para la actualizacién y fortalecimiento
del Sistema de Gestion aprobado por Comité 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Sistema de gestién de Prosperidad Social en el marco del | Institucional de Gestién y Desempefio
modelo integrado de planeacion y gestién claborar del Plan Anti oy de Atencion o
laborar del Plan Anticorrupcion y de Atencién al .
Ciudadano y Mapa de Riesgos Institucional 10172019 31/03/2019 ? numerico
, . "
Monitorear el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Lor/z01 /1272019 o Numérico
Ciudadano y Mapa de Riesgos Institucional
Elaborar y enviar anteproyecto presupuesto 1/04/2019 30/06/2019 1 numérico
Revisar y aprobar los trémites de los proyectos de
inversion del DPS  las Entidades Adscritas 10172019 31/12/2019 100 Porcentual
Plan operativo de inversiones a 2020 Asistir técnicamente a las Direcciones técnicas del DPS
valas Oficinas de Planeacion de as Entidadies Lor/z01 /1272019 " Numérico
Adscritas en la presentacion de los proyectos de
inversion
I Elaborar documento de Planeacion Institucional 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Manual de planeacién institucional « ¢ nt
Socializar el Manual de Planeacién 1/10/2019 31/12/2019 1 Numérico
Definir el alcance y la estructura del documento de
Lneamientos de seguimiento a plancs, programasy | "e2M/entos para l seguimiento de planes, 1/01/2019 30/06/2019 1 Numérico
programas y proyectos.
proyectos Ajustar y Socializar la Guia de Li tos d
ustar y Socielvarta Guia de Lineamientos ¢ 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Establecer cronograma 1/01/2019 28/02/2019 1 Numérico
Documento de lineamientos sobre Ia definicién, Realizar mesas de trabajo 1/02/2019 30/06/2019 6 Numérico
elaboracién, seguimiento y evaluacion de la doctrina
institucional. )
Generar documento 1/07/2019 31/10/2019 1 Numérico
Socializar documento 1/11/2019 31/12/2019 1 Numérico
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I " - Fechal Fecha Fin Meta
Objetivo Institu Producto Actividad
(dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) Global
Socializar Politica d i6n del dafio anti jurid;
ZZ;'; zar Politica de prevencion del dafio anti juridico 1/01/2019 31/03/2019 1 Numérico
Hacer seguimiento a a Politca de prevencion del dafio Lor/z01 /1272019 . Numérico
anti juridico 2019
Politica de Prevencion del dafio antij Formular la Politica d i6n del dafio anti-
ormular b Politica de prevencion del dano antt 1/07/2019 31/12/2019 1 Numérico
juridico 2020
” liacion polit
Aprobar por parte del Comité de Concilcién Politica /201 /1272019 ) Numérico
de prevencion del dafio antiuridico 2020
Actual I de contratacién y tos d
ctualzal manualde contratacion y fineamientos de 1/01/2019 30/09/2019 100 Porcentual
supervision
Realizar jornadas de socializacion y sensibilizacién en
Ia aplicacion del manual y lineamientos de supervision 1/07/2019 31/12/2019 4 Numérico
definidos.
Actualizar el procedimiento para la aplicacion del
Proceso de gestion contractual actualizado Decreto 092 de 2017 Contratacién con Entidades sin 1/01/2019 31/03/2019 1 Numérico
Animo de Lucro
Defini procedimiento para a organizacion de or/2018 30/06/2019 ) Numérico
expedientes contractuales (Fisico y Digital)
Divulgar al interior de la Entidad el procedimiento de
i6n de expedi (fisicoy 1/04/2019 31/12/2019 6 Numérico
digital)
Actualizar los tres (3) instrumentos archivisticos de la
entidad, contando con la oportuna disponibilidad 1/07/2019 31/12/2019 100 Porcentual
presupuestal para el recurso humano especialista.
Sistema de Gestién Documental implementado (alcance
vientia 2019) Realizar jornadas de socializacién y sensibilizacion en
la aplicacion de los instrumentos archivisticos 1/08/2019 31/12/2019 30 Numérico
actualizados.
Implementar sistema de gestion d tal (al
implementar sistema de gestién documental (alcance Los/2019 s1/12/209 1 porcentual
Realizar verificacién de los tramites que se surten al
interior de la Subdireccion para identificar y 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
emprender acciones de mejora
Proceso de Gestién Financiera mejorado i 6 itic
inanciera mej Realiza jornadas de divulgacién de Politica Contabley 1/03/2019 s1/12/2009 N Nomérico
Politicas de Operacion
Presentar propuesta de reorganizacion de la Yo/z019 30/09/2019 ) Numérico
Financiera
Formular el Plan Estratégico de Talento Humano del
para a Prosps 1/01/2019 31/03/2019 1 Numérico
Social
Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano del
inistrativo para la Prosp 1/01/2019 31/03/2019 1 Numérico
Social
ijoe]cgutare\ Plan de incentivos institucionales vigencia Yo/z019 y/12/2019 100 porcentual
Plan Estratégico de Talento Humano implementado (alcance [Formular el plan di de R H
n gi jumano impl ( ormular el plan de previsién de Recursos Humanos 1o1/2019 31/03/2019 ) Numérico
vigencia 2019) vigencia 2019
Formular el Plan anual de vacantes vigencia 2019 1/01/2019 31/03/2019 1 Numérico
E] itar el Plan Insti nal de C: itacion - PIC
e nstitucional de Capacitaci 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Ejecutar el Plan de Bienestar vigencia 2019 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Ejecutar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Yo/z019 y/12/2019 100 porcentual
vigencia 2019
Realizar monitoreos a s ntervenciones misionales Loz09 - - Nomérico
que se realizan en el territorio
G lertas fi ficultads o
enerar alertas frente a dificultades que puedan Lor/201 /1272019 . Numérico
presentarse en el territorio
Operacién Regional Reportar los espacios de participacion ciudadana en Yo/z019 y/12/2019 ) Numérico
. los que la Regional interviene
(5e repiten las mismas actvidades y metas paralas 35 | ° | . o
Direcclones Regionales) Eef:n:r o asws:encwlat cr:cz v/s::sesar:as alas
ntidades Territoriles sobre politcas, planes, 1/01/2019 31127201 4 Numrico
estrategias, programas, proyectos y convenios de la
Entidad
Reportar la participacién en reuniones con aliados .
: 1/01/2019 31/12/2019 4 Numérico
para gestionar oferta
Crear la matriz de gestién de necesidades de bienes en 15/01/2019 31/03/2019 ) Numérico
especie de la DIP.
Bienes en especie en calidad de donacion pertinentes y § ) . ”
. P . | Entregar bienes en especie en calidad de donacién ala
gestionados con aliados piblicos, privados y de cooperacién " " .
; poblacién beneficiara que hace parte de los programas 1/04/2019 15/12/2019 3000 Numérico
internacional que impacten los beneficiarios de los
oy delaDIP.
programas de Inclusion Productiva
w . . .,
egalizar los bienes en especie en calidad de donacion Loaj201 /1272019 100 porcentual
gestionados para Inclusién Productiva,
Generar y/o actualizar cadenas de entrega, planes de
trabajo, rutas de acceso acordadas con entidades de 1/01/2019 30/09/2019 10 Numérico
Gobierno Nacional con Oferta Social pertinente.
de las estrategias con entidades publicas. 1/04/2019 15/12/2019 20 Numérico
Servicios de oferta social prestados por entidades publicas |COnslidacion en una Base de Datos de los Registros -
N Administrativos de los servicios sociales prestados por 1/04/2019 31/12/2019 10 Numérico
aliadas a Prosperidad Social. " 2 !
entidades publicas aliadas a Prosperidad Social.
Generar un documento de andlisis de suficiencia y
pertinencia de la oferta social generada por entidades
del gobierno nacional frente a la superacion de la 1/01/2019 15/12/2019 1 Numérico
situacién de pobreza de los hogares acompaftados por
Prosperidad Social
Ejecutar acciones que mitiguen las barreras existentes
alingreso del mercado laboral de la poblacién 1/04/2019 31/12/2019 8 Numérico
beneficiaria de prosperidad social.
Atender a 700 beneficiarios de Prosperidad Social con o
Estrategia de cierre de brechas para el accesodela | cierre de brechas para la inclusién laboral. 1/01/2019 31/12/2019 700 Numérico
poblacién al mercado laboral.
seitar los lineami s
Disefarlos lineamientos de inclusion aborel para or/201 30/09/2019 ) Numérico
poblacion vulnerable sujeto de prosperidad social.
Disef lementar el te d
senar e Impementar ¢ componente 48 1/10/2019 31/12/2019 1 Numérico
del Bono de impacto social
Vincular hogares victimas de desplazamiento forzado
s (retornados o reubicados) del Programa FEST en las 2/02/2019 31/12/2019 48030 Numérico
£53 - La oferta de inclusion productiva aporta a la e
S " intervenciones VI, Vil y fallos de restitucion de tierras
generacién de ingresos de poblacién en pobreza
extrema. Atender hogares con componente de seguridad
alimentaria Intervencion VI y fallos de restitucién de 2/02/2019 31/12/2019 11870 Numérico
tierras
Servicio a Hogares victimas de desplazamiento forzado | Atender hogares con el componente "Vivir mi casa” de
(retornados o reubicados) del Programa FEST las intervenciones VI, VIl y fallos de restitucién de 1/01/2019 31/12/2019 48030 Numérico
tierras
Implementar iniciativas de fortalecimiento
comunitario de las intervenciones VI y fallos de 1/07/2019 31/12/2019 160 Numérico
restitucin de tierras
Atender hogares con el componente proyecto
productivo de la intervencidn VI y fallos de restitucién 1/05/2019 31/12/2019 11870|  Numérico
de tierras
Vincular hogares del Programa IRACA 1/07/2019 31/12/2019 13800 Numérico
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I " - Fechal Fecha Fin Meta
Objetivo Institucional Producto Actividad
(dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) Global
Atender hogares con componente de seguridad i
0bj2 - Gestionar Ia oferta social de manera articulada Servicio a Hogares del Programa IRACA atendidos | alimentaria 1/07/2019 31/12/2019 13800 Nomérico
Atender h ] t t
n ender hogares con el componente proyecto 1/04/2019 31/12/2019 8400 Numérico
productiva de los hogares y las comunidades productivo rezago 2018
Vi lar He del ReSA - Unidads
incular Hogares del programa Re3A - Unidades 1/07/2019 30/09/2019 5000 Numérico
Productivas para el autoconsumo.
Entrega de insumos a los hogares para el
Unidades productivas para el através del de unidades ivas de 1/07/2019 31/12/2019 5000 Numérico
programa ReSA implementadas autoconsumo.
Instalar Unidades productivas establecidas para el
autoconsumo con la entrega de un paquete de 1/07/2019 31/12/2019 2000 Numérico
insumos
EE:.I:IYdPh:eS iE t.ralbaju M CVDHDIEWVHBS conlas 5/01/2019 31/12/2019 3 Numérico
Asistencia técnica a entidades territoriales en Politica | £ 1024€S Territoriales que se prioricen
publica de seguridad alimentaria Capacitar y Asstr tecnicamente a los Entes 3
territoriales priorizados en gestion de la Politica de 1/07/2019 31/12/2019 3 Numérico
SAN en el Territorio.
Vincular a los participantes al programa Mi Negocio 1/07/2019 31/12/2019 9300 Numérico
Formar a os participantes mediante tallres en J— 122018 9300 Numérico
tematicas de habilidades socioemacionales y laborales
Emprendimientos individuales capitalizados Conttalzr fas unidades productivasdel "
apitalizar as unidades productivas del programa
P! > unidades p ! prog ! 1/07/2019 31/12/2019 1860 Numérico
Negocio, segin Io aprobado en los planes de negocio
Capitalizar las unidades productivas del programa Mi
Negocio, segin Io aprobado en los planes de negocio 1/04/2019 30/09/2019 8000 Numérico
(rezago 2018)
Construir Gufa operativa para la intervencion integral
Ruta Integral de Inclusion Productiva para zonas urbanas y |urbana de inclusién productiva 1/01/2013 31/12/2019 00 Porcentual
rurales disefiada. y i 6
Construir Guia operativa para a intervencion integral 1/03/2019 s1/12/2009 100 porcentual
rural de inclusion productiva
Financiar integralmente (obra e interventorial, los
proyectos de Mejoramiento de Condiciones de 1/02/2019 30/06/2019 93 Numérico
Mejoramientos de viviendas ) )
Iniciar la ejecucion de las obras 1/01/2019 31/12/2019 245 Numérico
Documentar las intervenciones iniciadas y ejecutadas
1/02/201 1/12/201 23000 Ni
después del 8 de agosto de 2018 /02/2019 31/12/2019 3 umérico
G tegralmente (obra e interventoria),
inanciar integramente (obra e interventaria, los Sy S0/05/2015 o e
proyectos de Infraestructura Social
Viviendas con mejoramiento indirecto Iniciar la efecucion de las obras 1/02/2019 31/12/2019 258 Numérico
Documentar los avances de obray su impacta en l Voo 12201 1607 Numérico
indirecto de viviendas
Formular os ineamientos de acompafiamiento socal Sy 12200 0 rorcentunt
alas obras de infraestructura
Es4 - Los Proyectos de infraestructura Social y Realizar acthidades de participacién ciudana para el 1/02/2019 31/12/2019 319 Numérico
. : seguimiento a la ejecucion de los proyectos
Habitat priorizan la inclusién de hogares en ) . .
pobreza, en territorios rezagados, aunando Beneficiarios con acompafiamiento socil Realizar actividades de socializacis I uso de
, 3 ealizar actividades de socializacion para el uso de las
esfuerzos con el sector privado. intervenciones 1/02/2019 31/12/2019 131 Numérico
Reali on ciudad: ]
ealizar actividades de paticipacion cudadana para e Yoo 2019 250 umérico
seguimiento a la ejecucién de los proyectos
Conformar una mesa de trabajo, equipo de
alamesay ion de 1/02/2019 30/06/2019 100 Porcentual
de trabajo
Lineamiento para el servicio de asistencia técnica | Definir mecanismos y herramientas para la
formulacisn de proyectos en cumplimiento de la 1/02/2019 30/08/2019 100 Porcentual
normatividad vigente
c o definicion del manual 1/02/2019 30/08/2019 100 Porcentual
Lineamientos operativos para el desarrollo estratégico de los| Construccién y mejoramiento de los manuales o guias
programas de Mejoramiento de Vivienda e Infraestructura |para definir as pautas de Ia planeacion, ejecucion, 1/07/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Social seguimiento y cierre de los proyectos de la DISH.
Focalizacion de Hogares UNIDOS referid 1a gestion de | Referir Hogares UNIDOS para la gestion de ofert
ocalizacion de Hogares referidos para la gestion de |Referir Hogares para a gestion de oferta Sy 15/1272015 0 rorcentunt
oferta externa externa de acuerdo a la necesidad
[ imi [
Revisar lineamientos para el establecimiento de la 15/01/201 2000872015 B Numérico
] - N Mesa de Equidad
Mesa de Equidad consituiday en funcionamiento MR OREIRE kel
lonitorear las directrices impartidas en el marco de la Jy— 151272019 5 Numérico
| Mesa de Equidad
Creacion de Propuesta Técnica de la Mesa de Equidad. 1/02/2019 30/03/2019 1 Numérico
Creacién y funcionamiento de Ia Mesa de Equidad. | Construccion de | ta del decret
v a onstruccion de la propuesta del decreto 15/03/2018 30/06/2019 1 Numérico
reglamentario de la mesa de equidad
Instalacion mesa de equidad - Sesién de trabajo 1/07/2019 30/09/2019 1 Numérico
55 - Prosperidad Social posicionala Rut A o
b3 idraras Polcas Pibices de nclusén soca | | 55 Prosperidad il poicona a futa oot o roceso 4@ - w2720 " Porcentusl
entacns 2 o Superacin e 1 pabreray o o ol de Superaci , redisefio de los programas, que soliciten las /01/2019 31/12/2019 00 orcentua
P Mesa de Equidad para articular la oferta social del dependencias de la Entidad.
) Estado Construir una herramienta para el andlisis y estudio
del fenomeno de la pobreza y desigualdad en 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Colombia.
- Realizar anlisis a las cifras de pobreza en Colombia. 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual
Instrumentos de formulacion
Realizar seguimiento a las acciones de la entidad en el
1/01/201 1/12/201 1 P |
marco de los ODS. /01/2019 31/12/2019 00 orcentual
Elaborar y divulgar los documentos de formulacién oo su2/019 100 porcentual
que soportan la gestion del proceso de formulacion
2 Ia medicién de la P fantil
articipar en la medicion de la Pobreza Infantil en Yoot suz/019 100 sorcentunt

Colombia.




