
Objetivo Institucional Estrategia Producto Actividad
Fecha Inicio

(dd/mm/aaaa)

Fecha Fin

(dd/mm/aaaa)

Meta

Global
Unidad

Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización
1/02/2019 30/06/2019 1 Numérico

Validar  con fuente de información UNIDOS. 1/02/2019 30/06/2019 1 Numérico

Validar  con fuente de información SISBEN. 1/02/2019 30/06/2019 1 Numérico

Implementar nuevo marco de focalización 1/04/2019 30/09/2019 3 Numérico

Generar insumos para el desarrollo del submódulo de 

focalización de la Estrategia UNIDOS en el módulo de 

Focalización

1/02/2019 31/12/2019 1 Numérico

Validar y ajustar el enfoque metodológico del diseño 

de Focalización para la DIP
1/03/2019 30/06/2019 1 Numérico

Validar y ajustar el enfoque metodológico del diseño 

de Focalización para la DISH.
1/03/2019 30/06/2019 1 Numérico

Validar y ajustar el enfoque metodológico del diseño 

de Focalización para la Dirección de TMC.
1/03/2019 30/06/2019 1 Numérico

Referir Hogares UNIDOS para la gestión de los 

programas de la Entidad
1/05/2019 30/09/2019 2 Numérico

Revisar los documentos técnicos del piloto UNIDOS 1/02/2019 30/06/2019 3 Numérico

Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación 

del Piloto UNIDOS
1/07/2019 15/12/2019 2 Numérico

Mapear los cooperantes de la Banca Multilateral. 15/01/2019 30/06/2019 100 Porcentual

Gestionar los términos de los planes de trabajo y 

asistencia técnica con la banca multilateral.
15/01/2019 30/09/2019 2 Numérico

Socializar los productos que entreguen los 

cooperantes de la Banca con los directivos de 

Prosperidad Social.

30/01/2019 31/12/2019 3 Numérico

Definir los criterios de identificación de los 

Departamentos a priorizar para la formalización de los 

Planes de Trabajo.

1/01/2019 30/03/2019 1 Numérico

Realizar mapas de oferta territorial que permita 

identificar programas, proyectos y acciones 

pertinentes para la superación de la pobreza extrema

1/04/2019 30/09/2019 10 Numérico

Elaborar  y formalizar Planes de Trabajo con las 

Gobernaciones priorizadas.
1/04/2019 30/09/2019 10 Numérico

Hacer el seguimiento al cumplimiento de las metas 

establecidas en el  Plan de Trabajo y consolidación de 

los registros administrativos de los servicios prestados 

en el marco de los planes de trabajo formalizados.

1/07/2019 31/12/2019 10 Numérico

Presentar cronograma piloto operativo de la Estrategia 

Unidos 2019.
1/02/2019 30/07/2019 1 Numérico

Realizar Estudios Previos Operación Piloto 2019. 1/02/2019 30/07/2019 1 Numérico

Documento operación piloto Estrategia Unidos 2019. 1/02/2019 30/12/2019 1 Numérico

Realizar la caracterización de Hogares Unidos ubicados 

en piloto 2019.
1/02/2019 30/12/2019 40530 Numérico

Documentos metodológicos de las sesiones de 

acompañamiento familiar piloto Estrategia Unidos.
1/02/2019 30/12/2019 5 Numérico

Desarrollos de herramientas funcionales del SIUNIDOS 

de la operación Piloto 2019.
1/02/2019 30/12/2019 3 Numérico

Hogares caracterizados con reporte de logros pendientes 

por alcanzar.

Referir hogares Unidos a programas internos de 

Prosperidad Social.
1/02/2019 30/12/2019 25000 Numérico

Diseñar propuesta de criterios de entrada a los 

programas de TMC (Focalización)
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Consolidar la propuesta metodológica para la 

aplicación de enfoque diferencial (étnico, 

discapacidad, género)

1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Diseñar la propuesta de intervención de la DTMC ante 

crisis humanitarias
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Diseñar piloto para la inclusión del enfoque de curso 

de vida, que incluya las recomendaciones de la 

evaluación de la estrategia de prevención de 

embarazo adolescente y promoción de los derechos 

sexuales y reproductivos

1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Diseñar ruta de trabajo que oriente la formulación e 

implementación del componente de competencias 

ciudadanas y comunitarias en el marco de la ley 1948 

de 2019.

1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Analizar las recomendaciones de la evaluación de 

operaciones del Programa“Familias en Acción y de 

resultados del componente de Bienestar Comunitario 

del programa.

1/07/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Realizar inscripciones de las Familias de la Estrategia 

Red Unidos
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Implementar condiciones de salida del Programa, por 

mejoramiento de condiciones sociales y económicas 

de las familias participantes.

1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Implementar el nuevo modelo de verificación en salud 

del programa Familias en Acción para la 

implementación de Resolución 3280 de 2018 del 

MSPS.

1/01/2019 30/09/2019 100 Porcentual

Implementar y hacer seguimiento al ajuste razonable 

para el Ingreso de beneficiarios con discapacidad con 

incentivo diferenciado

1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Implementar el escalamiento de la estrategia de 

alertas de posibles vulneraciones a niños, niñas y 

adolescentes

1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Realizar la verificación de compromisos de los 

participantes del Programa
1/01/2019 31/12/2019 6 Numérico

Realizar y socializar boletines técnicos y 

conversatorios.
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Articular el Programa en Rutas de Gestión de 

Oportunidades en los ámbitos nacional y local
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Ajustar el proceso de verificación para carreras a 

distancia tradicional y ciclos propedéuticos
1/01/2019 30/06/2019 100 Porcentual

Analizar la viabilidad de las recomendaciones de la 

evaluación de impacto de JeA
1/01/2019 31/07/2019 1 Numérico

Consolidar metodología para la aplicación de enfoque 

diferencial (étnico, discapacidad, género)
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Realizar inscripciones al Programa (Pre registros IES, 

SENA)
1/04/2019 31/12/2019 100000 Numérico

Suscribir nuevos convenios con universidades públicas 

JeA
1/04/2019 30/06/2019 9 Numérico

Realizar la verificación de compromisos de matricula, 

permanencia y desempeño
1/01/2019 31/12/2019 6 numérico

Realizar y socializar boletines técnicos y conversatorios 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Realizar mesas técnicas para el análisis de la 

implementación de transferencias monetarias no 

condicionadas

1/04/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Elaborar documentos de línea técnica y operativa para 

la implementación de transferencias monetarias no 

condicionadas

1/04/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Realizar espacios de participación social y articulación 

institucional
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Realizar acciones de oferta complementaria 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo la 

metodología de focalización rediseñada

Focalización de Hogares UNIDOS referidos para la gestión de 

los programas de la Entidad

Servicio de acompañamiento familiar para identificación de 

hogares en situación de pobreza y activar la ruta de 

superación de la pobreza.

Propuesta del rediseño del Programa Familias en Acción

Transferencias Monetarias Condicionadas en Educación y 

Salud - programa Familias en Acción

Propuesta del rediseño del Programa Jóvenes en Acción

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la 

pobreza a nivel institucional, impactando las 

dimensiones programáticas y de procesos de la 

Entidad

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se 

consolida como puerta de ingreso de la población 

en Pobreza Extrema a la oferta social del Estado.

Es2 - Los programas de Transferencias Monetarias 

Condicionadas: Familias en Acción y Jóvenes en 

Acción se rediseñan y atienden prioritariamente 

población en pobreza extrema de la Estrategia 

UNIDOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019
PLAN DE ACCION 2019 V_3

Implementación Piloto 2019 como insumo para el rediseño 

de la Estrategia UNIDOS.

Cooperación técnica gestionada con la Banca Multilateral

Planes de Trabajo formalizados con Gobernaciones 

priorizadas para la superación de la pobreza.

Propuesta operación piloto  2019.

Transferencias Monetarias Condicionadas en Educación - 

programa JeA

Concepto técnico implementación transferencias 

monetarias no condicionadas

Municipios y  corregimientos de departamentales con 

componente de Competencias Ciudadanas y Comunitarias 

de Familias en Acción



Objetivo Institucional Estrategia Producto Actividad
Fecha Inicio

(dd/mm/aaaa)

Fecha Fin

(dd/mm/aaaa)

Meta

Global
Unidad

Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo la 

metodología de focalización rediseñada

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la 

pobreza a nivel institucional, impactando las 

dimensiones programáticas y de procesos de la 

Entidad

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se 

consolida como puerta de ingreso de la población 

en Pobreza Extrema a la oferta social del Estado.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019
PLAN DE ACCION 2019 V_3

Desarrollar e implementar el Módulo Sistema de 

Información de Bienestar Comunitario - SIBIC
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Atender a los Jóvenes beneficiarios mediante el 

componente de Habilidades para la Vida - modalidad 

presencial

1/01/2019 30/06/2019 26400 Numérico

Atender a los Jóvenes beneficiarios mediante el 

componente de Habilidades para la Vida, Modalidad 

virtual

1/01/2019 31/12/2019 40000 Numérico

Brindar asesoría técnica  a las IES y entidades 

territoriales, interesadas en replicar la metodología del 

MP-HpV

1/01/2019 30/06/2019 4 Numérico

Realizar sesiones de trabajo con los equipos técnicos 20/01/2019 15/12/2019 8 Numérico

Construir Plan de trabajo de ajuste a procesos y 

sistemas de gestión de la información
1/01/2019 30/06/2019 100 Porcentual

Implementar ajustes en el marco del piloto de la 

Estrategia UNIDOS
1/08/2019 15/12/2019 1 Numérico

Elaborar la guía de mejores prácticas para TI (TOGAF, 

DEVOPS, PMBOK)
1/02/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Elaborar ejercicios de Arquitectura Empresarial en los 

Sistemas Misionales (Gestión de Información, 

UNIDOS).

1/02/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Optimizar los Sistemas de Información misionales 1/02/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Ejecutar la estrategia de uso y apropiación para los 

proyectos de T.I
1/02/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Elaborar y socializar lineamientos y políticas de TI. 1/02/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Diseñar y ejecutar las actividades de la fase de 

Planificación  del SGSI para el Proyecto Equidad
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Implementar el SGSI para el Proyecto Equidad Digital 1/02/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Identificar necesidades para el correcto 

funcionamiento de los componentes de Equidad 

Digital

1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Realizar pruebas funcionales de los nuevos desarrollos 

de Equidad Digital
1/01/2019 31/12/2019 2 Numérico

Actualizar la documentación funcional de Equidad 

Digital
1/01/2019 31/12/2019 2 Numérico

Realizar capacitaciones acerca del uso de los 

componentes de Equidad Digital
1/01/2019 31/12/2019 4 Numérico

Elaborar diagnóstico para el fortalecimiento de 

registros administrativos
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Realizar seguimiento a las fases del proceso 

estadístico
1/01/2019 31/12/2019 2 Numérico

Realizar seguimiento al cumplimiento de los 

lineamientos para la gestión de la información
1/01/2019 31/12/2019 4 Numérico

Diseñar y enviar Boletín Interno 14/01/2019 20/12/2019 40 Numérico

Producir y difundir serie audiovisual interna 18/01/2019 20/12/2019 12 Numérico

Realizar divulgación de campañas internas 1/02/2019 31/12/2019 18 Numérico

Desarrollar y difundir Campañas Digitales 14/01/2019 31/12/2019 12 Numérico

Realizar cubrimiento y participación digital de 'Talleres 

Construyendo País'
14/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Realizar sesiones en vivo de información y dar 

respuestas a los ciudadanos
14/01/2019 31/12/2019 12 Numérico

Gestionar la publicación de contenidos enÂ medios de 

comunicación masiva.
1/01/2019 31/12/2019 60 Numérico

Difundir campañas de comunicación. 3/01/2019 31/12/2019 7 Numérico

Difundir productos audiovisuales en televisión y otras 

plataformas.
1/03/2019 31/12/2019 28 Numérico

Realizar mesas técnicas para la  transición de la 

Estrategia de Acompañamiento Social a Vivienda 

Gratuita

15/01/2019 30/09/2019 25 Numérico

Realizar ajustes normativos para la transición de la 

Estrategia de Acompañamiento Social a Vivienda 

Gratuita al Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

1/02/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Entregar Informe final de Gestión de la Estrategia de 

Acompañamiento Social a Vivienda Gratuita
1/02/2019 30/09/2019 100 Porcentual

Incorporar criterios con enfoque diferencial en los 

documentos para el piloto Unidos
15/02/2019 31/05/2019 1 Numérico

Estructurar la caracterización de la población étnica en 

el departamento de La Guajira
1/07/2019 30/09/2019 1 Numérico

Realizar cronograma y plan de trabajo con DIP, DISH y 

TMC
15/02/2019 30/06/2019 3 Numérico

Realizar sesiones de trabajo con las distintas 

dependiencias identificadas
1/05/2019 15/12/2019 6 Numérico

Elaborar documento de ruta de intervención 

institucional para el componente de enfoque 

diferencial

1/04/2019 15/12/2019 1 Numérico

Asistir técnicamente en la formulación y seguimiento 

de instrumentos de planeación de la política de 

víctimas.

1/04/2019 15/12/2019 3 Numérico

Realizar seguimiento a la gestión de la política de 

víctimas del conflicto armado en el marco del SNARIV.
23/02/2019 15/12/2019 100 Porcentual

Elaborar informes solicitados por diversas entidades 

en el marco del cumplimiento a la Ley 1448 de 2011, 

Sentencia T-025 de 2004 y Autos de seguimiento.

23/02/2019 15/12/2019 100 Porcentual

Articular  la política pública de víctimas y los 

programas misionales.
23/02/2019 15/12/2019 7 Numérico

Actualizar el mapa de cooperantes internacionales y 

nacionales que implementen planes, programas y 

proyectos para la población en condiciones de 

pobreza extrema y pobreza, con presencia en 

Colombia .

15/01/2019 30/06/2019 100 Porcentual

Desarrollar planes de trabajo y proyectos de 

cooperación internacional que complementen los 

programas de Prosperidad Social.

15/01/2019 31/12/2019 9 Numérico

Aumentar a 5000 en numero de Beneficiarios de 

Prosperidad Social impactados por Convenios con los 

aliados de la cooperación internacional o nacional.

1/07/2019 31/12/2019 5000 Numérico

Actualizar el mapa de actores del Sector Privado que 

trabajen en temas objeto del Departamento 

Administrativo para la Prosperidad Social.

21/01/2019 30/06/2019 100 Porcentual

Establecer Consejos Consultivos de Alianzas para la 

Equidad.
1/01/2019 30/12/2019 12 Numérico

Aumentar el número de la población sujeto de 

atención.
1/01/2019 31/12/2019 5000 Numérico

Crear la matriz de gestión de necesidades de bienes en 

especie de las Direcciones Regionales.
15/01/2019 30/06/2019 100 Porcentual

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la 

pobreza a nivel institucional, impactando las 

dimensiones programáticas y de procesos de la 

Entidad

Es2 - Los programas de Transferencias Monetarias 

Condicionadas: Familias en Acción y Jóvenes en 

Acción se rediseñan y atienden prioritariamente 

población en pobreza extrema de la Estrategia 

UNIDOS

Es6 - Equidad Digital se consolida como la 

plataforma de información del sector garantizando 

interoperabilidad con otros sistemas y fuentes de 

datos

Es7 - Prosperidad Social se ajusta a los procesos y 

cadenas de valor de la Ruta de Superación de la 

pobreza, en un marco de fortalecimiento a la 

gestión y el desempeño institucional.

Politica de Gobierno digital implementada en la Entidad

Municipios y  corregimientos de departamentales con 

componente de Competencias Ciudadanas y Comunitarias 

de Familias en Acción

Capacitación Jóvenes por el componente de Habilidades 

para la Vida

Sistema de Información SIUNIDOS fortalecido en los ciclos 

de focalización, acompañamiento y oferta.

Cuantía de los bienes en especie en calidad de donación 

pertinentes y gestionados con aliados públicos, privados y 

de cooperación internacional que complementen las 

intervenciones de los programas de Prosperidad Social.

Requerimientos de equidad digital

Lineamientos de calidad de datos

Estrategia de Comunicación Interna

Estrategia de Comunicación Digital

Estrategia de Comunicación Externa

Transición de la Estrategia de Acompañamiento Social a 

Vivienda Gratuita al Ministerio de Vivienda, Ciudad y 

Territorio y Entidades Territoriales

Acompañamiento con enfoque diferencial implementado

Gestión para la implementación progresiva del Enfoque 

Diferencial en la Entidad (Resolución 1796) atendiendo 

directrices institucionales.

Articulación y gestión de la política de víctimas del conflicto 

armado (Ley 1448 de 2011 y Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 

de 2011) en los programas misionales de la entidad.

Beneficiarios de Prosperidad Social atendidos a través de 

Convenios, Memorandos o Cartas de Intención con aliados 

de la Cooperación Internacional y Nacional.

Beneficiarios de los proyectos realizados con aliados del 

sector privado.



Objetivo Institucional Estrategia Producto Actividad
Fecha Inicio

(dd/mm/aaaa)

Fecha Fin

(dd/mm/aaaa)

Meta

Global
Unidad

Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo la 

metodología de focalización rediseñada

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la 

pobreza a nivel institucional, impactando las 

dimensiones programáticas y de procesos de la 

Entidad

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se 

consolida como puerta de ingreso de la población 

en Pobreza Extrema a la oferta social del Estado.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019
PLAN DE ACCION 2019 V_3

Entregar cuantía de  bienes en especie en calidad de 

donación de acuerdo a la demanda de donaciones 

establecida.

1/04/2019 31/12/2019 45000000000 Numérico

Legalizar los bienes en especie en calidad de donación 

gestionados para la población beneficiaria de 

Prosperidad Social .

1/07/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Desarrollar sesiones  de entrenamiento técnico a 

equipos territoriales para el seguimiento a los planes 

de trabajo formalizados en el 2018.

1/01/2019 15/12/2019 2 Numérico

Desarrollo de sesiones de seguimiento al 

cumplimiento de las metas establecidas en el  Plan de 

Trabajo.

1/01/2019 15/12/2019 200 Numérico

Consolidacion en una Base de datos de los servicios 

sociales prestados por entidades territoriales en los 

planes de trabajo

1/07/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Identificar los territorios y concertar los cronogramas 

con los aliados de las ferias de servicio.
1/03/2019 30/06/2019 1 Numérico

Realización de Ferias de Servicio. 1/03/2019 31/12/2019 15 Numérico

Identificar una oportunidad de mejora en los 

programas de Prosperidad Social.
1/01/2019 31/03/2019 1 Numérico

Realizar un investigación frente a la oportunidad de 

mejora del programa
1/04/2019 30/09/2019 100 Porcentual

Estructurar prototipo de mejora de acuerdo a las 

necesidades del programa
1/04/2019 30/09/2019 100 Porcentual

Implementar prototipo definido según las necesidades 

identificadas del programa.
1/04/2019 30/06/2019 100 Porcentual

Definir el plan de trabajo para estructurar el Fondo 

Nacional de Pago por Resultados
1/01/2019 31/03/2019 1 Numérico

Estructurar el Fondo Nacional de Pago por Resultados 1/04/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Implementar el Fondo Nacional de Pago por 

Resultados.
1/10/2019 31/12/2019 1 Numérico

Desarrollar acciones que permitan el intercambio de 

buenas prácticas y lecciones aprendidas en torno a 

procesos de innovación social.

1/01/2019 31/12/2019 4 Numérico

Desarrollar entrenamientos de Innovación en dos 

Direcciones Regionales de Prosperidad Social.
1/10/2019 31/12/2019 2 Numérico

Elaborar y publicar en SECOP el Plan Anual de 

Adquisiciones (PAA) de Prosperidad Social para la 

vigencia 2019

1/01/2019 31/01/2019 1 Numérico

Realizar seguimiento a la ejecución del Plan Anual de 

Adquisiciones (PAA)
1/01/2019 31/12/2019 4 Numérico

Elaborar la documentación de soporte para el 

desarrollo del Modelo Institucional de Participación 

Ciudadana y Servicio al Ciudadano según alcance de 

implementación definido para el 2019

1/01/2019 30/09/2019 15 Numérico

Desarrollar procesos de cualificación y sensibilización 

al interior de la Entidad  sobre Participación Ciudadana 

y Servicio al Ciudadano

1/04/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Priorizar y planear las auditorias demandadas a 29 de 

marzo de 2019
1/01/2019 31/05/2019 1 Numérico

Ejecutar las auditorias internas demandadas en la 

vigencia 2019.
1/05/2019 31/12/2019 95 Porcentual

Realizar el seguimiento a planes de mejoramiento e 

informes de auditoria de vigencias anteriores.
1/05/2019 31/12/2019 95 Porcentual

Realizar seguimiento y ajustes a la ejecución de las 

auditorias internas y seguimientos de la vigencia
1/05/2019 31/12/2019 8 Numérico

Realizar mesas de trabajo con los enlaces de cada área 

para la construcción del documento
1/01/2019 30/08/2019 100 Porcentual

Construir el documento resultado de las mesas 1/06/2019 31/12/2019 1 Numérico

Construir las temáticas 1/01/2019 31/12/2019 3 Numérico

Desarrollar las alternativas para las Regionales sin 

conectividad
1/06/2019 31/12/2019 15 Numérico

Realizar el seguimiento de los compromisos del 

Comité Nacional Territorial
1/03/2019 31/12/2019 4 Numérico

Actualizar y divulgar los documentos de evaluación 

que soportan la gestión del proceso
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Realizar acompañamiento al desarrollo de las 

evaluaciones externas gestionadas por los programas  

en la vigencia de 2018

1/01/2019 31/12/2019 3 Numérico

Realizar seguimiento a la implementación de las 

recomendaciones de los programas de acuerdo con 

los resultados de las evaluaciones finalizadas

1/01/2019 31/12/2019 10 Numérico

Definir un esquema de la Cadena de Valor (Mapa de 

Procesos) para la Entidad
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Elaborar un plan para la actualización y fortalecimiento 

del Sistema de Gestión aprobado por  Comité 

Institucional de Gestión y Desempeño

1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Elaborar del Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano y Mapa de Riesgos Institucional
1/01/2019 31/03/2019 2 numérico

Monitorear el Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano y Mapa de Riesgos Institucional
1/01/2019 31/12/2019 6 Numérico

Elaborar y enviar anteproyecto presupuesto 1/04/2019 30/06/2019 1 numérico

Revisar y aprobar los trámites de los proyectos de 

inversión del DPS y las Entidades Adscritas
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Asistir técnicamente a las Direcciones técnicas del DPS 

y a las Oficinas de Planeación de las Entidades 

Adscritas en la presentación de los proyectos de 

inversión

1/01/2019 31/12/2019 30 Numérico

Elaborar documento de Planeación Institucional 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Socializar el Manual de Planeación Institucional 1/10/2019 31/12/2019 1 Numérico

Definir el alcance y la estructura del documento de 

lineamientos para el seguimiento de planes, 

programas y proyectos.

1/01/2019 30/06/2019 1 Numérico

Ajustar y Socializar la Guía de Lineamientos de 

Indicadores 2019
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Establecer cronograma 1/01/2019 28/02/2019 1 Numérico

Realizar mesas de trabajo 1/02/2019 30/06/2019 6 Numérico

Generar documento 1/07/2019 31/10/2019 1 Numérico

Socializar documento 1/11/2019 31/12/2019 1 Numérico

Seguimientos a Planes de Trabajo formalizados con 

Entidades Territoriales durante 2018

Sistema de gestión de Prosperidad Social en el marco del 

modelo integrado de planeación y gestión

Ferias de Servicios para la Superación de la Pobreza 

Extrema.

Instrumentos de evaluación

Lineamientos de seguimiento a planes, programas y 

proyectos

Manual de Gestión Regional

Manual de planeación institucional

Mecanismo de información virtual para las Direcciones 

Regionales

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) - vigencia 2019

Plan operativo de inversiones a 2020

Políticas de Participación Ciudadana y Servicio al Ciudadano 

implementadas  (alcance vigencia 2019)

Documento de lineamientos sobre la definición, 

elaboración, seguimiento y evaluación de la doctrina 

institucional.

Estrategia de Innovación Social que aumente la pertinencia 

de las intervenciones de Prosperidad Social.

Estructurar un Fondo Nacional de Pago por Resultados.

Acciones que fortalezcan el ecosistema de Innovación 

Pública

Auditorias internas

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la 

pobreza a nivel institucional, impactando las 

dimensiones programáticas y de procesos de la 

Entidad

Es7 - Prosperidad Social se ajusta a los procesos y 

cadenas de valor de la Ruta de Superación de la 

pobreza, en un marco de fortalecimiento a la 

gestión y el desempeño institucional.

Cuantía de los bienes en especie en calidad de donación 

pertinentes y gestionados con aliados públicos, privados y 

de cooperación internacional que complementen las 

intervenciones de los programas de Prosperidad Social.



Objetivo Institucional Estrategia Producto Actividad
Fecha Inicio

(dd/mm/aaaa)

Fecha Fin

(dd/mm/aaaa)

Meta

Global
Unidad

Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo la 

metodología de focalización rediseñada

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la 

pobreza a nivel institucional, impactando las 

dimensiones programáticas y de procesos de la 

Entidad

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se 

consolida como puerta de ingreso de la población 

en Pobreza Extrema a la oferta social del Estado.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019
PLAN DE ACCION 2019 V_3

Socializar Política de prevención del daño anti jurídico 

2019
1/01/2019 31/03/2019 1 Numérico

Hacer seguimiento a la Política de prevención del daño 

anti jurídico 2019
1/01/2019 31/12/2019 6 Numérico

Formular la Política de prevención del daño anti-

jurídico 2020
1/07/2019 31/12/2019 1 Numérico

Aprobar por parte del Comité de Conciliación Política 

de prevención del daño anti-jurídico 2020
1/12/2019 31/12/2019 1 Numérico

Actualizar manual de contratación y lineamientos de 

supervisión
1/01/2019 30/09/2019 100 Porcentual

Realizar jornadas de socialización y sensibilización en 

la aplicación del manual y lineamientos de supervisión 

definidos.

1/07/2019 31/12/2019 4 Numérico

Actualizar el procedimiento para la aplicación del 

Decreto 092 de 2017 Contratación con Entidades sin 

Ánimo de Lucro

1/01/2019 31/03/2019 1 Numérico

Definir procedimiento para la organización de 

expedientes contractuales (Físico y Digital)
1/07/2018 30/06/2019 1 Numérico

Divulgar al interior de la  Entidad el procedimiento de 

organización de expedientes contractuales (físico y 

digital)

1/04/2019 31/12/2019 6 Numérico

Actualizar los tres (3) instrumentos archivísticos de la 

entidad, contando con la oportuna disponibilidad 

presupuestal  para el recurso humano especialista.

1/07/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Realizar jornadas de socialización y sensibilización en 

la aplicación de los instrumentos archivísticos 

actualizados.

1/08/2019 31/12/2019 30 Numérico

Implementar sistema de gestión documental (alcance 

2019)
1/09/2019 31/12/2019 10 Porcentual

Realizar verificación de los trámites que se surten al 

interior de la Subdirección para identificar y 

emprender acciones de mejora.

1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Realizar  jornadas de divulgación de Política Contable y 

Políticas de Operación
1/03/2019 31/12/2019 4 Numérico

Presentar propuesta de reorganización de la 

Subdirección Financiera
1/01/2019 30/09/2019 1 Numérico

Formular el Plan Estratégico de Talento Humano del 

Departamento Administrativo para la Prosperidad 

Social

1/01/2019 31/03/2019 1 Numérico

Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano del 

Departamento Administrativo para la Prosperidad 

Social

1/01/2019 31/03/2019 1 Numérico

Ejecutar el Plan de incentivos institucionales vigencia 

2019
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Formular el plan de previsión de Recursos Humanos 

vigencia 2019
1/01/2019 31/03/2019 1 Numérico

Formular el Plan anual de vacantes vigencia 2019 1/01/2019 31/03/2019 1 Numérico

Ejecutar el Plan Institucional de Capacitación - PIC 

2019
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Ejecutar el Plan de Bienestar vigencia 2019 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Ejecutar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 

vigencia 2019
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio
1/01/2019 31/12/2019 12 Numérico

Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio
1/01/2019 31/12/2019 12 Numérico

Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene
1/01/2019 31/12/2019 2 Numérico

Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, 

estrategias, programas, proyectos y convenios de la 

Entidad

1/01/2019 31/12/2019 4 Numérico

Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria
1/01/2019 31/12/2019 4 Numérico

Crear la matriz de gestión de necesidades de bienes en 

especie de la DIP.
15/01/2019 31/03/2019 1 Numérico

Entregar bienes en especie en calidad de donación a la 

población beneficiara que hace parte de los programas 

de la DIP.

1/04/2019 15/12/2019 3000 Numérico

Legalizar los bienes en especie en calidad de donación 

gestionados para Inclusión Productiva.
1/04/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Generar y/o actualizar cadenas de entrega,  planes de 

trabajo, rutas de acceso acordadas con entidades de 

Gobierno Nacional con Oferta Social pertinente.

1/01/2019 30/09/2019 10 Numérico

Seguimiento de las estrategias con entidades públicas. 1/04/2019 15/12/2019 20 Numérico

Consolidación en una Base de Datos de los Registros 

Administrativos de los servicios sociales prestados por 

entidades públicas aliadas a Prosperidad Social.

1/04/2019 31/12/2019 10 Numérico

Generar un documento de análisis de suficiencia y 

pertinencia de la oferta social generada por entidades 

del gobierno nacional frente a la superación de la 

situación de pobreza de los hogares acompañados por 

Prosperidad Social

1/01/2019 15/12/2019 1 Numérico

Ejecutar acciones que mitiguen las barreras existentes 

al ingreso del mercado laboral de la población 

beneficiaria de prosperidad social.

1/04/2019 31/12/2019 8 Numérico

Atender a 700 beneficiarios de Prosperidad Social con 

cierre de brechas para la inclusión laboral.
1/01/2019 31/12/2019 700 Numérico

Diseñar los lineamientos de inclusión laboral  para 

población vulnerable sujeto de prosperidad social.
1/07/2019 30/09/2019 1 Numérico

Diseñar e implementar el componente de 

empleabilidad del Bono de impacto social
1/10/2019 31/12/2019 1 Numérico

Vincular hogares víctimas de desplazamiento forzado 

(retornados o reubicados) del Programa FEST en las 

intervenciones VI, VII y fallos de restitución de tierras

2/02/2019 31/12/2019 48030 Numérico

Atender hogares con componente de seguridad 

alimentaria Intervención VI y fallos de restitución de 

tierras

2/02/2019 31/12/2019 11870 Numérico

Atender hogares con el componente "Vivir mi casa" de 

las intervenciones VI, VII y fallos de restitución de 

tierras

1/01/2019 31/12/2019 48030 Numérico

Implementar iniciativas de fortalecimiento 

comunitario de las intervenciones VI y fallos de 

restitución de tierras

1/07/2019 31/12/2019 160 Numérico

Atender hogares con el componente proyecto 

productivo de la intervención VI y fallos de restitución 

de tierras

1/05/2019 31/12/2019                          11.870 Numérico

Vincular hogares del Programa IRACA 1/07/2019 31/12/2019 13800 Numérico

Servicio a Hogares del Programa IRACA atendidos

Servicio a Hogares víctimas de desplazamiento forzado 

(retornados o reubicados) del Programa FEST

Servicios de oferta social prestados por entidades publicas 

aliadas a Prosperidad Social.

Sistema de Gestión Documental implementado (alcance 

vigencia 2019)

Operación Regional

(Se repiten las mismas actividades y metas para las 35 

Direcciones Regionales)

Plan Estratégico de Talento Humano implementado (alcance 

vigencia 2019)

Política de Prevención del daño antijurídico

Estrategia de cierre de brechas para el acceso de la 

población al mercado laboral.

Proceso de gestión contractual actualizado

Proceso de Gestión Financiera mejorado

Bienes en especie en calidad de donación pertinentes y 

gestionados con aliados públicos, privados y de cooperación 

internacional que impacten los beneficiarios de los 

programas de Inclusión Productiva.

Es3 - La oferta de inclusión productiva aporta a la 

generación de ingresos de población en pobreza 

extrema.

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la 

pobreza a nivel institucional, impactando las 

dimensiones programáticas y de procesos de la 

Entidad

Es7 - Prosperidad Social se ajusta a los procesos y 

cadenas de valor de la Ruta de Superación de la 

pobreza, en un marco de fortalecimiento a la 

gestión y el desempeño institucional.

Obj2 - Gestionar la oferta social de manera articulada 

a nivel interinstitucional, dirigida a la inclusión social y 

productiva de los hogares y las comunidades



Objetivo Institucional Estrategia Producto Actividad
Fecha Inicio

(dd/mm/aaaa)

Fecha Fin

(dd/mm/aaaa)

Meta

Global
Unidad

Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo la 

metodología de focalización rediseñada

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la 

pobreza a nivel institucional, impactando las 

dimensiones programáticas y de procesos de la 

Entidad

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se 

consolida como puerta de ingreso de la población 

en Pobreza Extrema a la oferta social del Estado.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019
PLAN DE ACCION 2019 V_3

Atender hogares con componente de seguridad 

alimentaria
1/07/2019 31/12/2019 13800 Numérico

Atender hogares con el componente proyecto 

productivo rezago 2018
1/04/2019 31/12/2019 8400 Numérico

Vincular Hogares del programa ReSA - Unidades 

Productivas para el autoconsumo.
1/07/2019 30/09/2019 5000 Numérico

Entrega de insumos a los hogares para el 

establecimiento de unidades productivas de 

autoconsumo.

1/07/2019 31/12/2019 5000 Numérico

Instalar Unidades productivas establecidas para el 

autoconsumo con la entrega de un paquete de 

insumos

1/07/2019 31/12/2019 2000 Numérico

Definir planes de trabajo y cronogramas con las 

Entidades Territoriales que se prioricen.
5/01/2019 31/12/2019 3 Numérico

Capacitar y Asistir tecnicamente a los Entes 

territoriales priorizados en gestión de la Política de 

SAN en el Territorio.

1/07/2019 31/12/2019 3 Numérico

Vincular a los participantes al programa Mi Negocio 1/07/2019 31/12/2019 9300 Numérico

Formar a los participantes mediante talleres en 

temáticas de habilidades socioemocionales y laborales
1/07/2019 31/12/2019 9300 Numérico

Capitalizar las unidades productivas del programa Mi 

Negocio, según lo aprobado en los planes de negocio
1/07/2019 31/12/2019 1860 Numérico

Capitalizar las unidades productivas del programa Mi 

Negocio, según lo aprobado en los planes de negocio 

(rezago 2018)

1/04/2019 30/09/2019 8000 Numérico

Construir Guía operativa para la intervención integral 

urbana de inclusión productiva
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Construir Guía operativa para la intervención integral 

rural de inclusión productiva
1/03/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Financiar integralmente (obra e interventoría), los 

proyectos de Mejoramiento de Condiciones de 

Habitabilidad

1/02/2019 30/06/2019 93 Numérico

Iniciar la ejecución de las obras 1/01/2019 31/12/2019 245 Numérico

Documentar las intervenciones iniciadas y ejecutadas 

después del 8 de agosto de 2018
1/02/2019 31/12/2019 23000 Numérico

Financiar integralmente (obra e interventoría), los 

proyectos de Infraestructura Social
1/02/2019 30/06/2019 156 Numérico

Iniciar la ejecución de las obras 1/02/2019 31/12/2019 258 Numérico

Documentar los avances de obra y su impacto en el 

mejoramiento indirecto de viviendas
1/02/2019 31/12/2019 31607 Numérico

Formular los lineamientos de acompañamiento social 

a las obras de infraestructura
1/02/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Realizar actividades de participación ciudana para el 

seguimiento a la ejecución de los proyectos
1/02/2019 31/12/2019 319 Numérico

Realizar actividades de socialización para el uso de las 

intervenciones
1/02/2019 31/12/2019 131 Numérico

Realizar actividades de participación ciudadana para el 

seguimiento a la ejecución de los proyectos
1/07/2019 31/12/2019 250 Numérico

Conformar una mesa de trabajo, equipo de 

seguimiento a la mesa y formulación de cronograma 

de trabajo

1/02/2019 30/06/2019 100 Porcentual

Definir mecanismos y herramientas para la 

formulación de proyectos en cumplimiento de la 

normatividad vigente

1/02/2019 30/08/2019 100 Porcentual

Construcción o definición del manual 1/02/2019 30/08/2019 100 Porcentual

Lineamientos operativos para el desarrollo estratégico de los 

programas de Mejoramiento de Vivienda e Infraestructura 

Social

Construcción y mejoramiento de los manuales o guías 

para definir las pautas de la planeación, ejecución, 

seguimiento y cierre de los proyectos de la DISH.

1/07/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Focalización de Hogares UNIDOS referidos para la gestión de 

oferta externa

Referir Hogares UNIDOS para la gestión de oferta 

externa de acuerdo a la necesidad
1/02/2019 15/12/2019 100 Porcentual

Revisar lineamientos para el establecimiento de la 

Mesa de Equidad
15/01/2019 30/06/2019 1 Numérico

Monitorear las directrices impartidas en el marco de la 

Mesa de Equidad
1/07/2019 15/12/2019 2 Numérico

Creación de Propuesta Técnica de la Mesa de Equidad. 1/02/2019 30/03/2019 1 Numérico

Construcción de la propuesta del decreto 

reglamentario de la mesa de equidad.
15/03/2019 30/06/2019 1 Numérico

Instalación mesa de equidad - Sesión de trabajo 1/07/2019 30/09/2019 1 Numérico

Acompañar  metodológicamente el  proceso de 

rediseño de los programas,  que soliciten las 

dependencias de la Entidad.

1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Construir una herramienta para el análisis y estudio 

del fenómeno de la pobreza y desigualdad en 

Colombia.

1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Realizar análisis a  las cifras de pobreza en Colombia. 1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Realizar seguimiento a las acciones de la entidad en el 

marco de los ODS.
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Elaborar y divulgar los documentos de formulación 

que soportan la gestión del proceso de formulación
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Participar en la medición de la Pobreza Infantil en 

Colombia.
1/01/2019 31/12/2019 100 Porcentual

Servicio a Hogares del Programa IRACA atendidos

Instrumentos de formulación

Lineamiento para el servicio de asistencia técnica

Mejoramientos de viviendas

Mesa de Equidad consituida y en funcionamiento

Creación y funcionamiento de la Mesa de Equidad.

Emprendimientos individuales capitalizados

Ruta Integral de Inclusión Productiva para zonas urbanas y 

rurales diseñada.

Unidades productivas para el autoconsumo a través del 

programa ReSA implementadas

Viviendas con mejoramiento indirecto

Asistencia técnica a entidades territoriales  en Política 

pública de seguridad alimentaria

Beneficiarios con acompañamiento social

Obj3 - Liderar las Políticas Públicas de inclusión social 

orientadas a la superación de la pobreza y a la 

equidad social.

Es5 - Prosperidad Social posiciona la Ruta 

Institucional de Superación de la Pobreza en la 

Mesa de Equidad para articular la oferta social del 

Estado

Es4 - Los Proyectos de infraestructura Social y 

Hábitat priorizan la inclusión de hogares en 

pobreza, en territorios rezagados, aunando 

esfuerzos con el sector privado.

Es3 - La oferta de inclusión productiva aporta a la 

generación de ingresos de población en pobreza 

extrema.

Obj2 - Gestionar la oferta social de manera articulada 

a nivel interinstitucional, dirigida a la inclusión social y 

productiva de los hogares y las comunidades


